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[.  Aszabélyzat célja

Jelen Szabalyzat (tovabbiakban: Szabalyzat) célja annak biztositésa, hogy a MNB-Edulab
Kompetencia Kézpont Nonprofit Korlatolt Felel8sségl Tarsasag (tovabbiakban: Adatkezeld
vagy MNB-Edulab vagy Tarsasag) megfeleljen AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
2016/679 RENDELETENEK - a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél (a tovabbiakban GDPR vagy Rendelet) - tovabba az
informéaciés dnrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrél sz616 2011. évi CXI. térvény
(tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseiben foglaltaknak. Azaz a Szabalyzat célja az MNB-
Edulab altal adatkezeldi, illetve adatfeldolgozéi min&ségben kezelt és feldolgozott
személyes adatok védelmi rendszerének kiépitése és mikodtetése.

ll. A szabélyzat hatélya

A Szabalyzat targyi hatélya kiterjed az MNB-Edulab barmely szervezeti egységénél folytatott
valamennyi - személyes adatokat érinté - szamitégépes és manudlis adatkezelésre,
adatfeldolgozésra.

A Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed az MNB-Edulab valamennyi adatkezelést,
adatfeldolgozést végzé munkatérsara, tulajdonaban 4116 jogi személyre és a velitk munkajogi
vagy polgari jogi szerzédéses jogviszonyban 4ll6 természetes és jogi személyre, tovabba az
MNB-Edulab-al munkajogi vagy polgari jogi szerzédéses jogviszonyban &ll6 természetes és
jogi személyre, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetre a veliik kotétt szerzédésben,
illetve titoktartasi nyilatkozatban rogzitett mértékben.

ll.  Fogalommeghatirozdsok

Adatcsoport: Adatok, (azaz tények, koncepciék vagy utasitdsok formalizalt megjelenitése,
régzitett jelsorozat, beszéd vagy technikai eszkozokkel torténd kozlés, értelmezés és
feldolgozés szémara. Jelen Szabalyzatban frasban vagy elektronikus Gton készitett -
barmilyen adathordozén tarolt - széveg, szdmadatsor, tény, informacid, vazlat, grafikon, kép
és abra) és adatkorok dsszefoglald elnevezése, dltaldban nyilvantartasi funkcis alapjan.

Adatéllomany: Az egy nyilvantartasban kezelt adatok dsszessége.

Adatfeldolgozas: Az adatkezelési miveletekhez kapcsolédé technikai feladatok elvégzése,
figgetlenil a mlveletek végrehajtdsahoz alkalmazott médszertd| és eszkdztél, valamint az
alkalmazas helyétdl, feltéve, hogy a technikai feladatot az adatokon végzik. Jelen Szabalyzat
értelmezésében adatfeldolgozas kiilonésen minden olyan, érdemi déntést nem igényls
technikai adatkezelési mivelet, amit az adatkezel§ megbizésa alapjan az adatfeldolgozé
végez.

Adatfeldolgozé: Az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely az adatkezel&vel kétott szerzédése alapjan - beleértve
a jogszabaly rendelkezése alapjén torténd szerzédéskdtést is - adatok feldolgozésat végzi.

Adatgazda: Egy adott szervezeti egységnél kezelt személyes adatok tekintetében a
szervezeti egységet iranyitd vezetd, aki felelSs a szervezeti egysége éltal kezelt valamennyi
személyes adat jelen szabélyzatnak megfelel8 kezelésért (tovabbiakban: adatgazda).
Amennyiben IT rendszerben kezelt személyes adattal kapcsolatos déntés meghozatala
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szikséges, és az érinti az Infformécié Biztonsagi Szabalyzat szerinti adatgazda felelésségét,
akkor a személyes adatgazda az Informacid Biztonsagi Szabélyzat alapjan kijeldlt adatgazda
egyetértésével hozza meg dontését.

Adathordozé: Az adat fizikai megjelenési forméja, tarolasi helye, ideértve az iratokat is.

AdatigénylS: Az a természetes, vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezet, aki vagy amely a személyes adatai kezelésével, helyesbitésével,
torlésével vagy zaroldséval kapcsolatban kérelmet nydjt be a Adatkezel8hoz.

Adatkezelés: Az alkalmazott eljaréstdl fuggetlenul az adatokon végzett barmely mivelet
vagy a miveletek 6sszessége, igy kildndsen gy(jtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése,
taroldsa, megvaltoztatasa, felhasznélasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvdnossigra hozatala,
Osszehangolésa vagy Osszekapcsoldsa, zéroldsa, torlése és megsemmisitése, valamint az
adatok tovébbi felhasznaldsdnak megakadélyozésa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel
készitése, valamint a személy azonositdsdra alkalmas fizikai jellemzék (pl. ujj- vagy
tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése. Jelen Szabdélyzat értelmezésében adatkezelés
kilondsen az egyes adatkezelési miveletekkel kapcsolatos déntések meghozatala,
utasitdsok kiadasa.

AdatkezelS: Az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely onalléan vagy masokkal egyltt az adatok kezelésének céljat
meghatérozza, az adatkezelésre (beleértve a felhaszndlt eszkdzt) vonatkozd dontéseket
meghozza és végrehajtja, vagy az ltala megbizott adatfeldolgozéval végrehajtatja.

Adatkor: Az adatfajidk nevesitett felsoroldsa. A felhasznélas szempontjabdl funkcionélisan
Osszetartozé Uzleti adatok, azaz olyan halmaz, amely logikai szinten egységesen kezelhetd,
illetve kezelendd és a halmaz elemeinek védelmiigénye kdzel egy szinten van.

Adatmegsemmisités: Az adatokat tartalmazo adathordozé teljes fizikai megsemmisitése.

Adattovabbitas: Az adat meghatérozott harmadik személy szédméra torténd hozzaférhetdvé
tétele.

Adattérlés: Az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreéllitasuk tobbé
nem lehetséges.

Adatvédelmi incidens: A biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kézlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Adatzérolds: Az adat azonositd jelzéssel elldtdsa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatérozott idére torténd korlatozasa céljabol.

Anonimizélas: Olyan technikai eljaras, amely biztositja az érintett és az adat kdzotti kapcesolat
helyreallitasi lehet&ségének végleges kizarasat.

Erintett: Barmely meghatérozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kézvetlendil vagy
kozvetve - azonosithatd természetes személy.

Harmadik személy: Olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével vagy az
adatfeldolgozdval.

Harmadik orszdg: minden olyan orszdg, amely az Info tv. alapjan nem (Eurépai Gazdaségi
Térség) EGT-allam.



Hozzajarulds: Az érintett akaratanak dnkéntes és hatarozott kinyilvanitésa, amely megfeleld
tajékoztatéson alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a rd vonatkozd
személyes adatok - telies kor( vagy egyes miiveletekre kiterjedd - kezeléséhez. A
hozzajérulds - a kilénleges adatok kezelésére adott hozzajaruldst kivéve - nincs
alakszerliséghez kétve, tdrténhet kifejezett nyilatkozattal és rautald magatartassal is, azonban
a hozzéjarulasnak minden esetben bizonyithaténak kell lennie.

Irat: Valamely szerv mikodésével, illetve személy tevékenységével kapcsolatban irdsban
vagy elektronikus Uton készitett szbveg, szamadatsor, vazlat, grafikon és abra.

Kilénleges adat:

a) a faji eredetre, a nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy
partallasra, vallasos vagy mas vildgnézeti meggydzédésre, érdekképviseleti szervezeti
tagsagra, a szexualis életre vonatkozd személyes adat,

b) az egészségi éllapotra, a kdérds szenvedélyre vonatkozd személyes adat, valamint a
blinligyi személyes adat.

Felligyeleti Hatésdg: A Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsdg Hatésag, az
adatvédelmi jogszerlséget ellendrzé szervezet.

Nyilvdnos adat: Minden olyan tény, adat, informacié, amelyek barki szamara hozzaférhetsk.
Személyes adat nyilvadnossagardl kizérélag térvény rendelkezhet.

Személyes adat: Az érintettel kapcsolatba hozhaté adat - kiiléndsen az érintett neve,
azonosito jele, valamint egy vagy tébb fizikai, fizioldgiai, mentélis, gazdaségi, kulturélis vagy
szocialis azonosségéra jellemz& ismeret -, valamint az adatbél levonhatd, az érintettre
vonatkozd kovetkeztetés.

Természetes személyazonosit6 adatok: Az érintett csalddi- és uténeve, szilletéskori neve,
anyja neve, sziiletési helye és ideje.

Tiltakozés: Az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok t&rlését kéri.

Tilalmi lista: Azon érintettek név- és lakcimadatainak a nyilvantartasa, akik megtiltottak, illetve
- a kozvetlen Uzletszerz8 szerv erre irdnyulé elézetes megkeresése ellenére - nem jarultak
hozzé, hogy személyes adataikat kapcsolatfelvétel vagy Uzletszerzési lista céljabdl
felhasznaljak, vagy megtiltotték azok e célbdl t6rténs tovabbi kezelését.

Uzleti titok: A Térsasag gazdasagi tevékenységéhez kapcsoléds minden nem kézismert vagy
az erintett gazdasagi tevékenységet végz8 személyek szamara nem kénnyen hozzéférhetd
olyan tény, tajékoztatds, egyéb adat és az azokbdl készilt &sszedllitas, amelynek
illetektelenek Altal t6rténd megszerzése, hasznositasa, masokkal vald kézlése vagy
nyilvdnossagra hozatala a Tarsasag jogos pénzigyi, gazdaséagi vagy piaci érdekeit sértené
vagy veszélyeztetné, feltéve, hogy a titok megdrzésével kapcsolatban a Tarsasagot
felrohatésag nem terheli.

Kézérdekd adat: Az &llami vagy helyi énkorményzati feladatot, valamint jogszabaélyban
meghatérozott egyéb kézfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében lévs és
tevékenységére vonatkozé vagy kdzfeladatanak ellatdsaval Osszefliggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma ald nem esé, barmilyen médon vagy formaban rogzitett informécio
vagy ismeret, fliggetlenil kezelésének maodjatdl, &néllé vagy gyljteményes jellegétdl. Igy
kilondsen a hataskdrre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
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eredményességére is kiterjedS értékelésére, a birtokolt adatfajtékra és a miikddést
szabalyozé jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkodtott szerzédésekre vonatkozd
adat.

IV. Adatkezelés f&bb elvei

Jogszeriség, tisztességes eljaras, atlathatésag

A személyes adatok kezelése csak meghatérozott jogalap (hozzajarulds vagy mas torvényes
jogalap) alapjan torténhet. A személyes adatokat tisztességesen és az érintett altal 4tlathatd
maodon kell kezelni. Az adatkezeléssel kapcsolatos informacidkat pontos, atlathato, érthetd
és kdnnyen hozzaférhetd formaban, egyszer( és érthetd nyelvezettel kell megadni.

Célhoz kétottség

Az adatok csak meghatérozott, egyértelml és jogszerd célbdl gyljthetéek. Az adatok
tovabbi kezelése is csak e célokkal &sszhangban térténhet. A célhoz kététtséggel kdzvetlenil
Osszefliggd, az adatkezeld és az érintett érdekei kdzti mérlegelés sok esetben megteremti az
adatkezelés jogalapjat. Ezért az adatkezelés konkrét céljat minden esetben meg kell
hatarozni.

Adattakarékosség

Az adattakarékossadg alapelvének értelmében az adatgy(jtés és az adatkezelés azokra az
adatokra korlatozandd, amelyek a kivant cél eléréséhez ténylegesen sziikségesek.

Pontossag

A Adatkezel&nek tudnia kell igazolni, hogy az altala kezelt személyes adatok pontosak és
naprakészek. A pontatlan adatokat haladéktalanul térdlini vagy helyesbiteni kell. Az
Adatkezeld koteles az adatok aktualizélasara rutinszer( eljarasokat bevezetni.

Korlatozott tarolhatésdg

A személyes adatok érintettek azonositdsat lehetdvé tevd forméban térténd taroldsa az
adatkezelés céljdnak eléréséhez sziikséges ideig lehetséges. Tovébba be kell tartani a
jogszabalyban el&irt hataridéket is. Vizsgélni kell azt is, hogy az &lnevesitésnek vagy
anonimizélédsnak helye van-e. Az dlnevesités esetében az adatok méas informacidkkal vald
6sszekapcsolas nélkil nem rendelheték hozza az érintetthez. Ennek biztositasara megfeleld
technikai és szervezeti intézkedéseket kell bevezetni.

Integritas, bizalmi jelleg

Az Adatkezeldnek kell, az adatok jogosulatlan és jogellenes kezelésének, véletlen
elvesztésének, megsemmistlésének, illetve kdrosodasdnak megeldzését. Ezért elsésorban IT
€s szervezeti vonatkozasban (pl.: hozzaférési és jogosultsdgi eljarasrendek, kédolas) kell
megfeleld intézkedéseket foganatositani, figyelembe véve kiléndsen a 32. cikk (az
adatkezelés biztonsaga) és 35. cikk (adatvédelmi hatdsvizsgélat) rendelkezéseit. Az
adatvédelmi incidenseket, azaz a személyes adatok sérelmét, ha fennall a kockézata annak,
hogy az érintettek jogai sérlilnek, a 33. cikk értelmében az adatvédelmi hatésagnak be kell
jelenteni. Adott esetben - ha a kockdzat magas - az érintett személy kozvetlendl is
értesitendd.

Elszdmolhatésig

Az elszamoltathatdsdg alapelve (5. cikk 2. bekezdés) értelmében az AdatkezelSnek az
elézéekben bemutatott alapelveknek vald megfelelést tudniuk kell dokumentumokkal
aldtdmasztva igazolni.



V. Adatkezelés lehetséges jogalapjai

A személyes adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszer(, amennyiben legalébb az
alabbiak egyike, mint adatkezelésre feljogositd jogalap teljesil a Rendelet 6. cikk (1)
bekezdésével dsszhangban:

1. Az érintett hozzajaruldsat adta meghatérozott személyes adatainak meghatérozott
célbdl torténé kezeléséhez

Az érintett hozzajarulasa esetén kiemelendd, hogy annak megfelel§ tijékoztatason kell
alapulni, tehat érthetd, kell6en részletes, pontos, vilagos tajékoztatason alapulé kifejezett
hozzéjaruldsra van szikség (egyértelm( beleegyezés). Tizenhat éven aluli személy esetében
a torvényes képviselSjének hozzdjaruldsa sziikséges. A tajékoztaténak tartalmaznia kell az
adatok pontos korét, az adatkezelés, céljat, idStartamaét, illetve azt, ha adatfeldolgozéként
harmadik személy is végez valamilyen adatkezelési miiveletet az érintett személyes adataival.
A tdjékoztatdsnak ki kel terjednie arra is, hogy az érintett hozzaférési, helyesbitési, az
adatkezelés korlatozhatésdghoz vald jogét, adathordozhatéségra vonatkozéd jogat, tdrlés
irénti jogat barmikor szabadon gyakorolhatja. Fontos megjegyezni, hogy az érintett
tdjékoztatdsa minden jogalap esetén koételez8, nem korldtozédik a hozzéjarulason alapuld
adatkezelésre. A hozzéjarulas jogszerliségét az adatkezel8nek kell bizonyitania.

Az MNB-Edulab minden esetben tjékoztatja az adatkezelésben érintetteket az adatkezelés
megkezdése elStt megfeleld idében, lehetéséget nydjt tovabba arra, hogy az érintettek a
GDPR rendelkezéseinek megfelel6 mddon és mértékben megismerjék Adatkezels altal
kezelt személyes adatokat. Az MNB-Edulab minden esetben biztositja az érintett szdméra,
hogy a hozzdjaruldsat 6nkéntesen, kifejezett hozzajarulasaval adhassa meg.

2. SzerzGdés teljesitéséhez szilkséges a személyes adatok kezelése, a szerz6dés
megkdotését megel6zS eljardsok is ide tartoznak

Szerz&dés teljesitéséhez akkor szikségesek a személyes adatok, illetve a személyes adatok
meghatdrozott kére, amennyiben és amilyen mértékben azok a szerzédés teljesitéséhez
szlikségesek. Az MNB-Edulab, mint adatkezel8 a szerz8dések elkészitéséhez bekért
személyes adatokat minden esetben jogosan kezeli Az MNB-Edulab kiilén adatkezelési
tajékoztatot készitett a szerz8déses partnerek részére, melyben az érintettket tajékoztatjak a
szerz&déses kapcsolattartdi adatok kezelésével kapcsolatban.

3. Az Adatkezel6 jogszabélyban meghatérozott kbtelezettsége az adatkezelés

Az MNB-Edulab szaméara szamos jogszabalyi kételezettség alapjan kezel adatot, mely
esetekben. a Téarsasdg minden érintett szdmara a GDPR rendelkezéseinek megfelel
tajékoztatast nyujt.

4. Az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelme miatt szikséges

Kialénleges helyzetekre alkalmazhato jogalap az érintett vagy masik természetes személy
létfontossdgl érdekeinek védelme érdekében térténd adatkezelés (pl. sziilé adatainak
kezelése a gyermeket érinté |étfontossdgu érdek védelme érdekében). Ezen jogalap a
természetes személy életének védelme vagy maés kiemelten fontos érdek védelme, veszély
megelézése érdekében alkalmazhatéd. Az MNB-Edulab mikddése sorén nem kezelt ilyen
jogcimen adatot. Abban a nemvéart esetben, ha kilénleges helyzet fordulna els,
AdatkezelSként a GDPR rendelkezéseinek megfelelden fogunk eljarni.



5. Az adatkezel6 kézérdekbdl vagy kézhatalmi jogositvanyai keretein belil kezeli a
személyes adatokat

A kézfeladat elldtésa és a kdzhatalmi jogositvény gyakorlasa soran szitkséges adatkezelés
tobbek kézétt dnkormdényzatokra, hivatalokra, kézoktatasi intézményekre vonatkozik. Ez
esetben is jogszabély ruhazza fel ezeket a szerveket kdzhatalmi jogositvanyokkal, illetve ir els
szamunka konkrét kézfeladatokat.

Az MNB-Edulab kézérdekbd! vagy kdzhatalmi jogositvanyok keretein belil nem kezel
személyes adatokat.

6. Az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget
élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapveté jogai és szabadséagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiil6ndsen, ha az érintett gyermek
(érdek-mérlegelés alapjén).

Az MNB-Edulab, mint adatkezel6 minden esetben mikor jogos érdek alapjan kezel
személyes adatot, rendelkezik a GDPR rendelkezéseinek megfelel§ érdekmérlegelési
teszttel, melyet szikség esetén az érintettek rendelkezésre bocsat.

VI.  Erintettek jogai és érvényesitésiik

A MNB-Edulab az érintettet az adatkezelést megel8z8en tajékoztatja. Az érintett kérelmére
az Adatkezel§ téjékoztatdst ad az érintett ltala kezelt, illetve az &ltala megbizott
adatfeldolgozé 4ltal feldolgozott adatairdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl,
id6tartamardl, az adatfeldolgozd nevérdi, cimérdl, az adatkezeléssel &sszetiiggs
tevékenységérdl, tovdbba- az érintett személyes adatainak tovébbitisa esetén- az
adattovabbitds jogalapjarél és cimzettjérdl.

Adatkezel§ az adatkezelésben érintett kérésére tajékoztatast ad az éltala kezelt személyes
adatairdl, azok forrasérdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, id&tartamardl, tovabba - az
érintett személyes adatainak tovabbitdsa esetén - az adattovabbités jogalapjardl és
cimzettjérdl. A tdjékoztatds kérhetd e-mailben: az adatvedelem@mnb-edulab.hu e-mail
cimen és postai levél (tjan a kovetkezd postai cimen: MNB-Edulab Nonprofit Kft. 1122
Budapest, Krisztina kérdt 6-8., mindkét esetben a személyazonossdg igazolaséval és a
levelezési cim megadésaval. Adatkezeld a kérelem beérkezésétdl szamitott legkésébb 25
(huszonét) napon beldl, irdsban vélaszol.

Az adatkezelésben érintett jogosult kérni a személyes adatai helyesbitését (megjeldlve a
helyes adatokat) szintén az adatvedelem@mnb-edulab.hu e-mail cimen vagy az MNB-Edulab
Nonprofit Kft. 1122 Budapest, Krisztina kérdt 6-8.. postai cimen, mindkét esetben
személyazonossdganak igazoldsdval és a levelezési cim megaddsaval. Adatkezels a
helyesbitést haladéktalanul elvégzi a nyilvantartésdban, és ennek megtérténtérdl irdsban
értesiti az érintettet.

Az adatkezelésben érintett a fenticken kivil barmikor kérheti az adatai torlését vagy
kezelésének korlatozasat adatvedelem@mnb-edulab.hu e-mail cimén vagy postai Gton az
MNB-Edulab Nonprofit Kft. 1122 Budapest, Krisztina kérdt 6-8. postai cimen ingyenesen,
indokolas nélkil, személyazonossdgéanak igazolaséval és a levelezési cim megadésaval.
Adatkezel§ a torlési kérelem kézhezvételét kévetSen haladéktalanul gondoskodik az
adatkezelés megszlntetésérd|, és torli a Felhasznalét a nyilvantartasabdl.



Torlés helyett az AdatkezelS a személyes adatok kezelését korlatozza, ha az adatkezelésben
érintett ezt kéri. Ha az adatkezelés korlatozas alé esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzéjaruldsaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy méas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Uniéd, illetve valamely tagéllam fontos kézérdekébdl lehet
kezelni.

Amennyiben az Adatkezel§ az adatkezelésben érintett helyesbités, kezelésének korlatozésa
vagy torlés iranti kérelmét nem teljesiti, a kérelem kézhezvételét kdvets 25 napon belil
irdsban kozli a helyesbités, kezelés korlatozésa vagy térlés iranti kérelem elutasitdsanak
ténybeli és jogi indokait. A helyesbités, torlés vagy kezelés korldtozasa iranti kérelem
elutasitdsa esetén az Adatkezel§ tdjékoztatja az adatkezelésben érintettet a birésagi
jogorvoslat, tovédbba a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatéséghoz torténd
fordulas lehetéségérél.

Az adatkezelésben érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen,

e ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitdsa kizérélag az Adatkezel&re
vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az Adatkezel$, adatitvevd vagy
harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelezd
adatkezelés esetén;

e ha a személyes adat felhasznédlasa vagy tovabbitdsa kdzvetlen (zletszerzés,
kdzvélemény-kutatds vagy tudomanyos kutatas céljara térténik; valamint

e atdrvényben meghatédrozott egyéb esetben.

Az Adatkezel a tiltakozast a kérelem benyljtasatdl szémitott legrévidebb idén belil, de
legfeljebb 25 napon beliil megvizsgélja, annak megalapozottsdga kérdésében déntést hoz,
és dontésérdl a kérelmez&t irdsban tajékoztatja. Ha az adatkezelésben érintett az Adatkezels
dontésével nem ért egyet, illetve ha az Adatkezel§ a fenti hatéridét elmulasztja, az
adatkezelésben érintett - a dontés kdzlésétd|, illetve a hataridé utolsé napjatdl szamitott 30
napon belll birésaghoz fordulhat.

VIl. Adatvédelmi tisztvisel6

Az MNB-Edulab-ban, kézvetlenil a szerv vezet&jének feligyelete ald tartozé - jogi,
kdzigazgatasi, informatikai vagy ezeknek megfelels, felséfoku végzettséggel rendelkezd -
adatvédelmi tisztvisel&t a Térsasdg vezetSje nevezi ki.

Az adatvédelmi tisztviselS a kdvetkez§ feladatokat latja el:

a) tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezel$ vagy az adatfeldolgozo, tovabbé az
adatkezelést végzd alkalmazottak részére adatvédelmi kérdésekben,

b) ellendrzi a GDPR-nak, a belsé adatvédelmi szabélyzatnak valé megfelelést, ideértve a
feladatkordk kijeldlését, az adatkezelési moiveletekben résztvevd munkavallaldk
tudatossagnovelését és képzését, valamint a kapcsolédé auditokat is,

c) kérésre szakmai tanédcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgélatra vonatkozdan, valamint
nyomon kéveti a hatdsvizsgalat elvégzését,

d) egylttmkadik a feligyeleti hatésaggal,

e) az adatkezeléssel Gsszefliggd lgyekben kapcsolattartd pontként szolgal a feliigyeleti
hatdség felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat vele.

]



Az MNB-Edulab adatvédelmi tisztvisel&jéhez barmely érintett fordulhat.

VIIl. A munkavéllalék személyes adatainak kezelése

Az MNB-Edulab munkavéllaldinak személyes adatait a munkaviszony |étesitésével,
fennélldsaval és megszintetésével, valamint a munkaviszonybdl szarmazé jogok
gyakorlasaval és kotelezettségek teljesitésével dsszefiiggésben kezelheti. Az MNB-Edulab a
munkavéllalok  munkdba lépésekor minden esetben teljeskdrlen tajékoztatia a
munkavéllalokat az altala kezelt személyes adatokrél, mely adatkezelés megismerésérdl
minden munkavéllalé frasban nyilatkozik. A személyligyi nyilvéntartds vezetéshez az érintett
munkavéllalé sajat magéra vonatkozdan koteles adatot szolgéltatni. A nyilvantartas
adatkdrében bedllt valtozasrol az érintett kdteles azonnali hatéllyal, irdsban bejelentést tenni.
Torvényi felhatalmazés hidnyaban az adatkezelés alapjaul kizérélag a munkavallalé - U]
alkalmazott estén munkaba all6 személy - elézetes, megfelels tajékoztatason alapuld,
onkéntes és hatdrozott irasbeli hozzdjaruldsa szolgélhat, amelyben félreérthetetlen
hozzajaruléséat adja a rd vonatkozo személyes adatok meghatarozott célbdl és kdrben térténd
kezeléséhez.

Az adatkezeléshez valé hozzdjaruldst megel8z8en a munkavéllalét igazolhaté maédon
tajékoztatni kell arrdl, hogy
e mely adatait, milyen célbdl, és mennyi ideig fogja az MNB-Edulab kezelni,
* az adatkezelést, illetve az adatfeldolgozést hol és milyen szervezeti egység végzi,
e milyen célbdl es mely szervek részére kerllhet sor az adatok tovabbitasara,
e az adatkezeléssel kapcsolatban milyen jogokkal és jogorvoslati lehetSségekkel
rendelkezik.

A munkavallalotél csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely a
személyhez fiz6dS jogat nem sérti és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy
megszintetése szempontjabdl sziikséges.

Az MNB-Edulab kételes a munkavallalét tajékoztatni személyes adatainak kezelésérél. Az
MNB-Edulab a munkavallaléra vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
és kizérdlag torvényben meghatarozott esetben vagy a munkavéllalé kifejezett
hozzdjéruldsaval kozdlhet. Térvényben meghatarozott esetnek mindsil kiléndsen a
munkavéllaloi adatok kézlése a tarsadalombiztositasi, munkaerd-piaci szervek felé is.

Az MNB-Edulab a munkavallalét kizérélagosan csak a munkaviszonnyal &sszefliggé
magatartdsa korében ellendrizheti. Az MNB-Edulab ellendrzése és az annak sordn
alkalmazott eszk6zok, mddszerek nem jarhatnak az emberi méltésdg megsértésével. A
munkavallalé maganélete kilonds tekintettel kildnleges adataira nem ellenérizhetd.

Az MNB-Edulab elézetesen tdjékoztatia a munkavéllalét azon technikai eszkdzok
hasznalatardl, valamint eljdrasokrdl, amelyek a munkavéllalé ellen8rzésére szolgalnak.

Az MNB-Edulab koteles biztositani, hogy a munkavéllalé a réla kezelt adatokat

megismerhesse, a kezelt adatokat tartalmazé iratokrol - titoktartasi nyilatkozat megtételével
- mésolatot vagy kivonatot kaphasson.
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A munkavallalé joga kiléndsen:
¢ kérni adatai helyesbitését, illetve kijavitasat,
e kérniazon adatainak torlését, amelyek kezelésére az MNB-Edulab nem rendelkezik az
érintett hozzajaruldséval, vagy torvényi fethatalmazéssal,
s megismerni, hogy az MNB-Edulab személylgyi nyilvantartasadban kezelt adatait kinek,
milyen célbdl és milyen adatkort érintéen tovabbitottak.

Munkéltaté a munkavéllalé belépési, betekintési, tovabbéd hozzéférési jogosultsagait
munkavallalé munkakéri lefrdséban rogzitett feladataihoz mérten éllapitja meg.

IX. A papiralapu és elektronikus nyilvantartasok védelme, az adatbiztonséag

Az MNB-Edulab az adatok biztonsdganak érdekében megteszi a szlkséges technikai és
szervezési intézkedéseket mind az informatikai eszkdzok Gtjan tarolt, mind a hagyomanyos,
papiralapu adathordozékon tarolt adatéllomanyok tekintetében.

Az MNB-Edulab gondoskodik arrél, hogy a vonatkozé jogszabélyokban eléirt adatbiztonsagi
szabalyok érvényesiljenek.

Az MNB-Edulab fenntartja azt a jogot, hogy az adatbiztonsdg szabélyainak érvényesitése
céljabdl a munkavéllalék személyes adataiba és az MNB-Edulab éltal kezelt egyéb személyes
adatokba betekintést nyerjen. Ezen betekintési jogot az MNB-Edulab nevében az IT
biztonsdgért felelds személy és az altal megbizottak gyakoroljak.

Az MNB-Edulab az adatok biztonsdgat szolgdld intézkedések meghatédrozasakor és
alkalmazésakor tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére.

Az MNB-Edulab az informatikai nyilvantartdsok védelmével kapcsolatos feladatai kérében
gondoskodik:
e ajogosulatlan hozzaférés elleni védelmet biztositd intézkedésekrdl,
az adatallomanyok helyredllitésanak lehetdségét biztositd intézkedésekrdl,
az adatalloményok virusok elleni védelmérdl,
az adatéllomanyok, illetve az adatokat hordozd eszkdzok fizikai védelmérdl.

Az MNB-Edulab a papiralapd nyilvantartdsok védelemével kapcsolatos feladatai kérében
gondoskodik:
e a fizikai biztonsdg, valamint a jogosulatlan hozzaférés elleni védelmet biztositd
intézkedésekrdl,
e a papiralapu nyilvantartasok tlizvédelemének kapcsolatos intézkedésekrdl.

A munkavallalok, és az MNB-Edulab érdekében eljard személyek az altaluk hasznélt, vagy
birtokukban lévs, személyes adatokat is tartalmazé adathordozokat, figgetlenll az adatok
rogzitésének modjatdl, kotelesek biztonsdgosan &rizni és védeni a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatés, tovabbitas, nyilvdnossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sérllés ellen.
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X Adatvédelemmel kapcsolatos ellen8rzés és az adatvédelmi incidensek kezelésével
kapcsolatos eljrési rend

Az MNB-Edulab-nal adatkezelést végz8 szervezeti egységek vezetdi kdtelesek a GDPR, az
Info tv. és egyéb kapcsolédé jogszabalyok altal eléirt rendelkezések betartasat folyamatosan
ellendrizni.

Az MNB-Edulab-nél lefolytatott adatvédelmi ellenérzés folyamén kiemelten a kdvetkezdket
kell vizsgalni:
o elektronikus beléptets rendszer, riaszté rendszer és egyéb fizikai biztonsagi eléirdsok
megvaldsulésa,
o tlizvédelmiszabélyoknak valé megfeleldség,
e jelszavak id&szakonkénti cseréje,
e adattovabbitasi nyilvantartas naprakészsége,
e selejtezés és megsemmisités végrehajtasa, dokumentélasa,
e jelen Szabalyzat, valamint az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat rendelkezéseinek
betartasa.

Az ellendrzésre feljogositott az ellendrzés céljdra figyelemmel az ellendrzés érdekében
minden olyan helyiségbe beléphet, ahol adatkezelés folyik, az adatkezelést végzdktdl
minden olyan kérdésben felvildgositast kérhet, minden olyan adatkezelést megismerhet,
vagy abba betekinthet, amely az ellendrzétt szerv adatkezelési tevékenységével dsszefiigg.

A Adatvédelmi tisztvisel§ jogosult az irat és adatkezeléssel kapcsolatos belsé szabélyozasi
dokumentumok, jegyz&konyvek és nyilvantartasok attekintésével ellen8rizni az adatkezelés
torvényes rendjének megtartésat.

Torvénysértés esetén annak megsziintetésére szdlitja fel az adatkezeld személyt vagy
szervezeti egység vezetdjét, kilondsen sllyos torvénysértés esetén pedig az MNB-Edulab
Ugyvezetdjéhez fordul.

A jelen utasitds személyi hatélya al§ tartozé személy adatvédelmi incidens tudoméséra
jutdsa esetén koteles az incidensrél az adatvédelmi tisztvisel6t személyesen, e-mailen

(adatvedelem@mnb-edulab.hu) vagy telefonon indokolatlan késedelem nélkiil értesiteni,
a kézvetlen felettes vezetS és a szervezeti egység vezetSjének egyidejli téjékoztatssa

mellett.

Az adatvédelmi tisztviselé tdjékoztatssa a jelen utasitss 1. mellékletében talslhaté, kitoltott
adatvédelmi incidens-bejelents lap elektronikus megkiildésével vagy a tartalmi elemeinek
megfelel6 informécidk dtadéséval teljesithets, részletesen ismertetve

a) az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve - ha lehetséges - az érintettek kategérisit
(pl. munkavéllalé, gyakornok, (gyfél, kilsé véllalkozé stb.) és hozzdvetGleges szémét,
valamint az incidenssel érintett adatok kategéridit és hozzévetéleges szémét;

b) az adatvédelmi incidensbél eredé, valészindsithets kévetkezményeket;

c) az adatvédelmi incidens orvosléséra tett vagy megtehets intézkedéseket.

A téjékoztatasnak elsGsorban a relevéns informéciékat kell tartalmaznia.
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Az adatvédelmi tisztviselS a tajékoztatést kbvetéen, a beérkezett incidens-bejelentésben
szereplé informéciék alapjdn régziti az incidens adatait az adatvédelmi incidens
nyilvéntartésba, illetve sziikség esetén az érintett szervezeti egység vezetbjével egyeztetve
mérlegeli az incidens kockdzati szintjét. Amennyiben az incidens valészindsithetéen
magas kockézattal jér, a szervezeti egység vezetSjével konzultdlva gondoskodik a
sziikséges intézkedések megtételérél. Az adatvédelmi incidensek esetében az
adatvédelmi tisztvisel6 mérlegeli, hogy a megtett intézkedésekre és a GDPR 34. cikk (3)
bekezdésére figyelemmel, sziikséges-e az érintettek értesitése az adatvédelmi incidensrdl.
Amennyiben az értesités sziikséges, arrél az adatvédelmi tisztvisel6 haladéktalanul
gondoskodik.

Valészindsithet6en magas kockézattal jaré incidens esetén a szervezeti egység vezetbje

tijékoztatja az adott szervezeti egység irdnyitisdért felelGs felsGvezetSt az incidensrél,
valamint a kapcsol6dé intézkedésekrél, sziikséges nyomonkdvetésrél.

Az adatvédelmi incidenst az adatvédelmi tisztvisel8 indokolatlan késedelem nélkil, de
legkésébb a tudomésra jutdstél szdmitott 72 éran beliil bejelenti az adatvédelmi
feliigyeleti hatésdgnak, kivéve, ha az incidens valészindsithetGen nem jér kockézattal a
természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve. A bejelentés tényérél, valamint
annak tartalmarél az adatvédelmi tisztvisel6 tdjékoztatia az érintett szervezeti egység
vezetdjét.

Az adatvédelmi incidens kezelése érdekében, az adatvédelmi tisztvisel6 a szervezet
egység vezetSjével egyeztetve intézkedési tervet fogalmazhat meg a hasonlé incidensek
elkeriilése érdekében. A megfogalmazott intézkedések teljesiilését az adatvédelmi
tisztviselS folyamatosan kéveti, illetve tdmogatést nydjt a szervezeti egység vezetSjének az
intézkedések megtételéhez.

A bejelentett adatvédelmi incidensek dokumentéciéjaért az adatvédelmi tisztvisels felel.

Az adatvédelmi hatdsag felé bejelentett sulyos adatvédelmi incidenssel érintett szervezeti
egységet a kovetkezd évi adatvédelmi ellendrzési tervben szerepeltetni kell.

Amennyiben az adatvédelmiincidens valészinlsithetéen magas kockazattal jér a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel& indokolatlan késedelem nélkil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl.

Az Adatkezeld az érintett részére adott, a valdszinisithetéen magas kockdzattal jard
adatvédelmi incidenssel kapcsolatos tajékoztatasa soran:

e vildgosan és kozérthetSen ismerteti az adatvédelmi incidens jellegét;

e informéacidt nyljt a tovébbi tdjékoztatdst adé egyéb kapcsolattartd nevérdl és
elérhetéségeirdl;

e ismerteti az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszindsithetd kdvetkezményeket;

e ismerteti az Adatkezel$ 4ltal az adatvédelmi incidens orvosléséra tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdél eredé esetleges
hatranyos kdévetkezmények enyhitését célzd intézkedéseket.
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Xl.  Adattovébbitassal kapcsolatos rendelkezések

Jelen szabélyzat alapjan kezelt adatot tovébbitani kizérélag csak az érintett hozzajarulasa,
vagy jogszabaly felhatalmazasa alapjan lehetséges.

Az MNB-Edulab adatszolgaltatast kizérdlag a jogszabélyok ltal kijeldlt szervek részére végez.

Az MNB-Edulab nevében térténd adattovdbbitast minden esetben visszaellen&rizhets
médon dokumentélni kell Ggy, hogy annak jogszerlsége bizonyithaté legyen.

A jogszabaly ltal elSirt adattovabbitast az MNB-Edulab kételes teljesiteni.

Személyes adatot a Rendelet hatdlya ald tartozdé adatkezeld harmadik orszégban
adatkezelést folytaté adatkezeld részére akkor tovabbithat, vagy harmadik orszdgban
adatfeldolgozést végz§ adatfeldolgozd részére akkor adhat at, ha:
e ahhoz az érintett kifejezetten hozzéjarult, vagy
e az adatkezelésnek a Rendeletben el8irt feltételek teljesiilnek, és a harmadik
orszdgban az 4tadott adatok kezelése, valamint feldolgozésa soran biztositott a
személyes adatok megfeleld szintl védelme. llyen esetnek mindsiil példaul:
o az Eurdpai Bizottség hatérozata ezt mondja ki.

Az EGT tagéllamba irdnyuld adattovabbitast Ggy kell tekinteni, mintha Magyarorszag
terlletén bellli adattovébbitéasra kerilne sor.

Xll. A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsig Hatéség vizsgélata

A Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatésag (a tovébbiakban: Hatdsag)
jogosult az MNB-Edulab-nél ellendrizni az adatvédelmi szabalyok megtartasat, illetve
kivizsgalni a hozzd érkez& bejelentésekben foglaltakat.

A Hatésagnal bejelentéssel barki vizsgalatot kezdeményezhet arra hivatkozéssal, hogy a
személyes adatok kezelésével kapcsolatban az MNB-Edulab-nél jogsérelem kdvetkezett be,
vagy annak kozvetlen veszélye &ll fenn.

Az MNB-Edulab a Hatésdggal egyuttmikédik, a Hatdsdg kérésének a Hatdsag altal
megallapitott hatéridén belll eleget tesz, illetve amennyiben a Hatdésdg ahal tett
megéllapitésokkal, illetve a Hatésag &ltal meghatarozott hatarozatokkal nem ért egyet,
megteszi a meghatarozott [épéseket.

Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatdsag
Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11
Telefon: +36(1)391-1400

Fax: +36(1)3921-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
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Xlll.  Zaré rendelkezések

Jelen Szabélyzat hatélybalépésével, hatslyst veszti az MNB-EdulLab Nonprofit Kft.
101959/2023 szdmd Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzata.

A jelen Szabélyzat rendelkezéseit az MNB-Edulab személyes adatokat is kezel§ vagy és
feldolgozé munkatérsaival ismertetni kell.

Adatkezel$ fenntartja a jogot, hogy a jelen Szabdlyzatot az érintettek elézetes értesitése
mellett egyoldaltan, barmikor médositsa.
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1. melléklet
ADATVEDELMI INCIDENS BEJELENT® LAP

Az adatvédelmi incidenssel érintett szervezeti egység megnevezése:

Az adatvédelmi incidenssel érintett szervezeti alegység megnevezése (FSosztaly, osztaly):

Szervezeti egység vezetd neve:

Az incidens bekévetkezésének pontos ideje (nap, éra perc):
Az incidens észlelésének pontos ideje (nap, éra, perc):

Az incidens jellegének ismertetése:

(1) Az incidens korilményeinek leirdsa (Annak ismertetése, hogy tértént az incidens: pl.
elveszett laptop, telefon, hibas cimre kildétt e-mail):

(2) Az cérintettek kategéridginak, és valdszinsithetd szamanak ismertetése (Azok
meghatérozésa akiknek jogait, szabadsagait az incidens befolydsolhatta: pl. Ggyfelek,
kapcsolattartdk, valamely adatbézisban szereplék):

(3) Az adatok kategdridinak, és valdszinlisithetd szamanak ismertetése (Az adatok kdrét és
mennyiségét kell meghatérozni pl. név, anyja neve, lakcim):

Az adatvédelmi incidensbdl eredd valdszind kovetkezmények (Ha lehetséges, annak lefrésa,
hogy az érintettek, milyen kart szenvedhettek az incidens kévetkeztében: pl. egy elveszett
laptopon térolt adatbazis, mely akar személyes adatokat tartalmaz, a reputaciés kockazat
mellett ronthatja az érintettek megitélését és sértheti személyiségi jogaikat):

Az adatvédelmi incidens orvoslasdra megtett, vagy megtehetd intézkedések (Ha van ilyen
annak lefrésa, melyet mar megtett az adatkezels, illetve amit még tehet pl. a rossz helyre
kildott e-mailt megkisérelte visszavonni, téjékoztatta a cimzettet a tévedésré|, feljelentdst
tett, tovdbba javasolja az érintettek tdjékoztatasat):
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