
 

Az MNB-EduLab Nonprofit Kft. adatközlési kötelezettsége a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi 

CXXII. törvény 2. § (1) bekezdése alapján 

2026.02.01. 

Adatközzététel 
jogcíme  

  

Név 
Betöltött 

tisztség/munkakör  
  

Pénzbeli juttatások  

Végkielégítés  
  

Felmondási 
idő  

időtartama  
  

2012. évi I.  
törvény  

(Mt.) 228. § 
alapján 
kikötött  

időtartam  
  

Mt. 228. § kikötött 
kötelezettségvállalás 

ellenértéke  
  

Személyi 
alapbér  

(br. Ft/hó)  

Egyéb pénzbeli  
juttatások  

  

Mt. 208. § 
szerinti vezető 
állású 
munkavállaló, 
önálló 
cégjegyzésre 
jogosult  

Hergár 
Eszter 
Márta 

ügyvezető  Minimálbér  
szép kártya 

nettó 450 000 
Ft/év 

Mt. szerint  Mt. szerint  nincs  nincs  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Az MNB-EduLab Nonprofit Kft. adatközlési kötelezettsége a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 

2009. évi CXXII. törvény 2. § (2) bekezdése alapján 

2026.02.01 

(Hatályos 2026. február 1. napjától) 

Adatközzététel 
jogcíme 

Betöltött 
tisztség/munkakör 

Pénzbeli juttatások 

Végkielégítés 
Felmondási 

idő 
időtartama 

2012. évi I. 
törvény 

(Mt.) 228. 
§ alapján 
kikötött 

időtartam 

Mt. 228. § kikötött 
kötelezettségvállalás 

ellenértéke 

Személyi 
alapbér  

(br. Ft/hó)  

Egyéb pénzbeli  
juttatások   

együttes 
cégjegyzésre 

jogosult 
 

ügyvezető-

helyettes 
3 190 000 

szép kártya nettó 
450 000 Ft/év 

önkéntes 
egészségbiztosítási 

pénztári hozzájárulás 
bruttó 180 000 Ft/év 

önkéntes 

nyugdíjpénztári 

hozzájárulás mértéke 

bruttó 20 000 Ft/hó 

Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs 

együttes 

cégjegyzésre 

jogosult 

jogi és szolgáltatási 

vezető 
2 700 000 

szép kártya nettó 
450 000 Ft/év 

önkéntes 
egészségbiztosítási 

pénztári hozzájárulás 
bruttó 180 000 Ft/év 

önkéntes 

nyugdíjpénztári 

hozzájárulás mértéke 

bruttó 20 000 Ft/hó 

Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs 

 


